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Nota: *

o Tidak termasuk Cukai Jualan dan Perkhidmatan (SST) 8%.

¢ Yuran tidak termasuk penginapan di ASB Residential (Kediaman ASB) bagi peserta luar kawasan / luar negara; namun penginapan boleh diuruskan dengan kos
tambahan.

¢ Harga dalam USD adalah harga anggaran sahaja. Semua yuran akan diinvois dalam Ringgit Malaysia (RM). Amaun dalam USD dipaparkan sebagai rujukan sahaja dan
tertakluk kepada kadar pertukaran semasa pada tarikh pembayaran.
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ESG untuk Semua: Kesedaran, Tanggungjawab dan Tindakan

Gambaran Keseluruhan Program

Dalam landskap perniagaan dan organisasi masa kini, keperluan terhadap kelestarian, tadbir urus
yang beretika, serta tanggungjawab sosial semakin menjadi keutamaan kepada pihak
berkepentingan termasuk pelanggan, pelabur, pengawal selia dan masyarakat umum. Alam
Sekitar, Sosial dan Tadbir Urus (Environmental, Social & Governance, ESG) bukan lagi satu
pilihan, tetapi telah menjadi elemen penting dalam memastikan kelangsungan dan daya saing
organisasi dalam jangka panjang.

Program Kesedaran ESG ini dibangunkan untuk memberi kefahaman menyeluruh kepada peserta
mengenai konsep, prinsip dan kepentingan ESG dalam konteks organisasi. Program ini bertujuan
membina kesedaran bahawa ESG bukan sekadar tanggungjawab pihak pengurusan tertinggi,
tetapi memerlukan penglibatan dan komitmen semua peringkat pekerja. Melalui pendekatan
pembelajaran yang interaktif dan praktikal, peserta akan didedahkan kepada tiga teras utama
ESG:

e Environmental (Alam Sekitar) — bagaimana aktiviti organisasi memberi kesan kepada alam
sekitar serta kepentingan pengurusan sumber yang mampan.

e Social (Sosial) — peranan organisasi dalam menjaga kebajikan pekerja, pelanggan, komuniti
dan pihak berkepentingan lain.

e Governance (Tadbir Urus) — kepentingan integriti, ketelusan, pematuhan dan etika dalam
pengurusan organisasi.

Program ini bertujuan membentuk minda dan budaya kerja yang bertanggungjawab serta
beretika, meningkatkan kesedaran tentang peranan individu dalam menyokong agenda ESG, dan
menggalakkan tindakan kecil tetapi berimpak tinggi ke arah organisasi yang lebih mampan.
Sepanjang dua hari program, peserta bukan sahaja akan memahami teori dan konsep ESG, malah
akan dibimbing untuk mengenal pasti isu, risiko serta peluang ESG dalam konteks operasi harian
organisasi masing-masing. Kajian kes, perbincangan kumpulan dan aktiviti praktikal akan
membantu peserta mengaitkan prinsip ESG dengan situasi sebenar di tempat kerja.
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ESG untuk Semua: Kesedaran, Tanggungjawab dan Tindakan

Hasil Pembelajaran

Pada akhir program ini, peserta akan dapat:
e Memahami konsep dan komponen utama ESG
e Menjelaskan kepentingan ESG kepada kelestarian organisasi
e Mengenal pasti risiko dan peluang ESG dalam perniagaan
e Memahami peranan pekerja dan pengurusan dalam menyokong agenda ESG
e Mengaplikasikan prinsip ESG dalam operasi dan pembuatan keputusan harian

Siapa Yang Perlu Hadir

e Pengurusan atasan dan pertengahan

e Pegawai sumber manusia

e Pegawai pematuhan & risiko

e Pegawai kelestarian / ESG

e Kakitangan operasi dan pentadbiran

e Syarikat yang baru memulakan inisiatif ESG

e Organisasi yang ingin meningkatkan kesedaran ESG di semua peringkat

Rangka Program

Hari Pertama

Sesi 1: Pengenalan kepada ESG

e Definisi dan konsep ESG
e Perbezaan ESG dan CSR
e Kepentingan ESG kepada organisasi

Sesi 2: Penglibatan Pihak Berkepentingan

e Mengenalpasti pihak berkepentingan
e Cara mengadakan rundingan bersama pihak berkepentingan

Sesi 3: Matrix Material

e Cara-cara mengenalpasti topik material
e Cara-cara mengutamakan topik material
e Cara-cara mempamerkan topik material

Sesi 4: Komponen Environmental (Alam Sekitar)

¢ [su alam sekitar global & tempatan

e Perubahan iklim dan jejak karbon

e Pengurusan sisa dan sumber

e Risiko alam sekitar kepada organisasi
e Amalan hijau di tempat kerja
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ESG untuk Semua: Kesedaran, Tanggungjawab dan Tindakan

Rangka Program

Hari Kedua

Sesi 1: Komponen Social (Sosial)

e Kebajikan & keselamatan pekerja
e Kepelbagaian, kesaksamaan & keterangkuman
e Hubungan dengan komuniti

Sesi 2: Komponen Governance (Tadbir Urus)

e Prinsip tadbir urus baik
Etika, integriti & pematuhan
Ketelusan & akauntabiliti
Keselamatan Siber

Dasar Perolehan

Bahan Dan Peralatan Yang Disediakan

e Templat Material Topik (format excel)

¢ Templat Perundingan Bersama Pihak Berkepentingan (format excel)
e Penggiraan pelepasan gas karbon asas (format excel)

e Contoh laporan kelestarian

Fakulti

Dr Meenachi merupakan Profesor Adjung di Iclif Executive
Education Center, Asia School of Business. Beliau adalah bekas
Pengarah Kanan di Kementerian Pelaburan, Perdagangan
Antarabangsa dan Industri (MITI) yang bertanggungjawab
menyelia perkara-perkara berkaitan Alam Sekitar, Sosial dan
Tadbir Urus (ESG) bagi sektor pembuatan. Sebelum berkhidmat di
MITI, beliau pernah berkhidmat di Kementerian Kewangan selama
19 tahun, dengan penglibatan utama dalam perancangan, analisis
serta penyediaan pelbagai kertas dasar dalam bidang ekonomi
serta membuat unjuran ekonomi negara. Pada tahun 2020, beliau
telah dipinjamkan ke Fakulti Perniagaan dan Ekonomi, Universiti
Malaya sebagai Pensyarah Kanan selama tempoh dua tahun.

Dari segi akademik, beliau memperoleh ljazah Sarjana Muda Ekonomi daripada Universiti
Malaya pada tahun 1996, diikuti Diploma Pascasiswazah Pentadbiran Awam pada tahun 2001.
Seterusnya, beliau memperoleh ljazah Sarjana Dasar Awam (Ekonomi) dari Jepun pada tahun
2007 serta ljazah Doktor Falsafah (Ekonomi) daripada Universiti Monash, Melbourne pada
tahun 2015. Pada masa ini, Dr Meenachi merupakan Profesor Madya di Fakulti Sains
Sosial,Universiti Nottingham Malaysia.
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